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r TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia contratagdo de empresa especializada para
a assessoria técnica para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitagdo e Assisténcia Social, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO UND QTD V. UNT V. TOTAL
ASSESSORIA TECNICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL. E NO AMBITO DA
IMPLEMENTACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS COM VISTAS A
IMPLEMENTACAO DA POLITICA NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - PNAS. NORMA
OPERACIONAL  BASICA DO SUAS -
NOB/SUAS E NORMA OPERACIONAL BASICA
DE RECURSOS HUMANOS DO SUAS -
NOB/SUAS-RH, REALIZANDO
CAPACITACOES E ORIENTACOES PARA
GESTORES E TECNICOS MUNICIPAIS:
ORIENTACOES SOBRE UTILIZACAO DE
RECURSOS  FINANCEIROS DO  FMAS:
CAPACITACAO SOBRE OS SISTEMAS DE
INFORMAGAO QUE INTEGRAM O SUAS.
CADUNICO E O PROGRAMA AUXILIO
BRASIL; FORTALECIMENTO DAS
INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL:
REALIZACAO DE FORUNS, DEBATES.
ENCONTROS, AUDIENCIAS PUBLICAS E
EVENTOS EM GERAL PARA FORTALECER A
POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

01 Més 12 3.500,00 R$42.000.00

VALOR TOTAL RS 42.000,00

I.I. Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia estio dentro da padronizagéo
seguida pelo 6rgdo, conforme especificacdes técnicas e requisitos de desempenho.

1.2. O instrumento contratual a ser celebrado oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

1.3. A prestagdo dos servi¢os acima descritos sera parcelado, nos prazos e nos locais de
entrega descritos neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Da necessidade da contratagao:
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Estd contratagdo possui conhecimento profundo e experiéncia na implementagio e
operagao do SUAS, incluindo a PNAS, a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS)
¢ a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB/SUAS-RH). Isso garante
que a secretaria receba orientagdes e capacitagdes alinhadas com as diretrizes nacionais e
melhores praticas do sistema. Oferecendo programas de capacitagdo especificos para gestores
€ técnicos municipais, fortalecendo suas habilidades técnicas e gerenciais para uma melhor
implementagdo das politicas sociais e utilizagdo eficaz dos recursos disponiveis.

2.2. Do prestador de servico:

A contratada para os servigos é a empresa OTAVIO CARLOS ANTUNES DE
OLIVEIRA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 18.818.928/0001-
43, com sede na Rua Dr. Luis Manicoba, n° 207, sala 04, centro. Alexandria/RN, CEP: 59.965-
000.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Prestar o servigo como descrito neste Termo de Referéncia. seguindo o proposto que esta
em anexo;

3.2. O valor a ser pago ¢ aquele definido na proposta, sendo obrigagdo da contratada as
despesas com pessoal e demais encargos pertinentes;

4. DA FORMA E DO PRAZO DE ENTREGA DO SERVICO

4.1 O prazo para inicio da execugdo dos servigos € de 5 (cinco) dias corridos, contados do
recebimento da respectiva ordem de SEervigo.

4.2 Os servigos deverdo ser executados e entregues na sede do Municipio de Lagoa de
Velhos/RN em endereco indicado pela Secretaria Municipal demandante.

4.3 O prazo de entrega dos SERVICOS ¢ de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento
da respectiva ordem de servigo.

4.4 Os servigos deverdo ser executados na Sede da CONTRATADA.

4.5 Os servigos serdo recebidos provisoriamente por ocasido da sua efetiva entrega, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
€ na proposta.

4.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagio do contratado, as suas custas, sem prejuizo
da aplicagdo das penalidades.

4.7 O recebimento do objeto dar-se-4 definitivamente apos a conclusio, uma vez verificada a
execucdo satisfatoria dos servigos, mediante termo de recebimento definitivo, ou recibo aposto
na nota fiscal, firmado pelo fiscal do contrato.

4.8 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.
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4.9 O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade do
contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

4.10 O Contratado devera ter disponibilidade e capacidade de entregar o objeto nos enderecos
relacionados neste Termo de Referéncia e/ou ordem de servigo, conforme as condigdes e as
necessidades do licitante.

5. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14. 133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugio total ou parcial

5.2, Emecasode impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensio do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila

5.3.  As comunicagdes entre o 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

54. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato

5.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obri gacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugio da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

5.6. A execucdio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

5.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragio.

5.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a
regularizag@o das faltas ou dos defeitos observados.

5.9.  Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade. o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregio.
5.10. O fiscal técnico do contrato informari ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

5.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
5.12. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogagio
contratual
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3.13. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condigdes de habilitagao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagio
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario

5.14. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

5.15. O gestor do contrato coordenari a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracio.
5.16. O gestor do contrato acompanhard a manutengio das condigdes de habilitagio da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

5.17. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas & execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia,

5.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

5.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagéo de processo administrativo
de responsabilizagio para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

5.20. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou
prorrogag¢ao contratual,

3.21. O gestor do contrato devera elaborar4 relatorio final com informagoes sobre a consecugdo
dos objetivos que tenham justificado a contratagio e eventuais condutas a serem adotadas para
0 aprimoramento das atividades da Administra¢do.
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6. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta

6.1 A contratagdo se dara por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso 111,
alinea “c”, da Lei n°® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitacio
6.2 Para fins de habilitagiio, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
6.3 HABILITACAO JURIDICA:

6.3.1 No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

6.3.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI cuja aceitagiio ficara condicionada & verificagdo da
autenticidade no sitio: www.portaldoempreendedor.gov.br:

6.3.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede. acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

6.3.4 Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

6.3.5 No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

6.3.6 No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lein®5.764, de 1971;

6.3.7 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagdo;

6.3.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.
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6.4 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

6.4.1 CNPJ - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

6.4.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniio (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014. do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

6.4.3 Prova de regularidade com o F undo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

6.4.4 Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa
de pequeno porte devers apresentar toda a documentagio exigida para efeito de comprovagio
de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo, sob pena de inabilitagdo.

6.4.5 A existéncia de restri ¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

6.4.6 A nao-regularizagio fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restrigdo na documentagdo fiscal e trabalhista, sera concedido o
Mesmo prazo para regularizagio.

6.5 QUALIFICACAO ECON()MICO—FINANCEIRA:

6.5 1 Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, datado
dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade €Xpresso na propria
Certidao.

6.6 QUALIFICACAO TECNICA:

6.6.1. Carta de Exclusividade ou documento similar que demonstre que a contratagdo esta se
dando diretamente ou por meio de empresario exclusivo.

6.6.2 Notas fiscais ou contratos que demonstrem que a proposta ofertada est4 condizente com
0s pregos praticados pela contratada no mercado.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do Contrato:

7.2. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante,atendendo
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prontamente a quaisquer reclamagdes:;

7.3. Executar os servi¢os conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
€om 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais:

7.4. Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade especificadas, nos termos de sua proposta;

7.5. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Prefeitura ou a terceiros;

7.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.7. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia naotransfere a
responsabilidade a Administragio;

7.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragio,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso:

7.9. Relatar 4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo
dos servigos;

7.10. Nao permitir a utiliza¢io do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores dedezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do deaprendiz, a partir
de quatorze anos, nos termos do art. 7°, XXXIII da Constitui¢do Federal;

7.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo:

7.12. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada,exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

7.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em suaproposta nao seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagdo:

7.14. Apresentar ao Fiscal do Contrato ou a servidor designado para esse fim, as pegas.

materiais e acessorios que forem substituidos por ocasido dos reparos realizados, assimcomo as
embalagens das pegas aplicadas. Apos verificagdo dos itens apresentados e concluindo pela
regularidade do servico. o servidor devolvers as pegas, materiais e acessorios a contratada para
a devida destinagao.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Contrato;

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordocom as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta:

8.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
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designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis:

8.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no cursoda
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

8.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada
em relagdo ao objeto do Contrato:

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato. o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatada;

8.7. Pagara Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do contrato:

8.8. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugdo do contrato,se ndo
abordadas no Termo de Referéncia;

8.9. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

8.10. Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

8.11. Arcar com os custos das ARTs.

9. DO PRECO

9.1. O valor estimado para execugio dos servigos objeto deste Termo ¢ de R$ 42.000,00
(quarenta e dois mil reais).

9.2. No valor dos servigos ja estdo previstos todos os encargos tributérios e previdenciarios,
de responsabilidade exclusiva do contratado.

10. DO CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento de cada fatura dever ser realizada em um prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento do Contratado
em todas as suas obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagao
do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), destinado a comprovar a regularidade com os
Fiscos Federal, Estadual e Municipal, com o FGTS, e negativa de débitos trabalhistas (CNDT),
observadas as disposigdes do Termo de Referéncia.

10.2. A Nenhum pagamento ser4 efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal. no
fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigacdes contratuais.

10.3.  Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagdo pelo credor, dos dados da
conta-corrente bancdria de titularidade do Contratado.

10.4.  As notas fiscais devem ser emitidas em nome do Municipio Contratante, devendo
constar ainda nimero da licitagdo, lote/item e validado dos produtos, para fins de rastreabilidade
em estoque.
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10.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nio tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula: EM = [ x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios:
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

10.6. A Administragio Publica Municipal efetuars a retencado, na fonte, do imposto sobre a
renda, da Contribuicio Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢do para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuigio para o PI S/Pasep incidentes
sobre os pagamentos efetuados.

10.6.1 As retengdes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os
Pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestagdo de servigos.

10.6.2 A retengdo que se refere este item ndo serd efetuada de pessoas juridicas optantes pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL). de que trata o art. 12
da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, bem como também as demais pessoas
juridicas elencadas no art. 4° da IN RFB n° 1.234/2012.

11. DO REAJUSTE

11.1.  Os pregos sio fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

11.2.  Dentro do prazo de vi géncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada. os pregos
contratados poderio sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA-
E e exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou nio divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de pre¢os do valor
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fémanescente, sempre que este ocorrer.

11.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
11.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado. em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

11.7.  Naauséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8. O reajuste ser4 realizado por apostilamento.

12. DAS SANCOES APLICAVEIS

12.1 O descumprimento de quaisquer das cldusulas ou obrigagdes diretas ou indiretasdecorrentes
deste Termo de Referéncia poderd ensejar a aplicacdo das penalidades previstas na Lei
14.133/2021 ao contratado.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

13.2. O prazo acima assinalado podera ser prorrogado, mediante celebragiio de termoaditivo
especifico, observadas as disposigdes da Lei n° 14. 133/2021.

14. LEGISLACAO APLICADA:

14.1 Aplica-se a Lei 14.133/2021 a este processo de inexigibilidade de licitagdo, trata-se de art
74. inciso III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada
a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagio:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

1S. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1  Asdespesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio.

15.2 A dotagdo orcamentaria sera informada pela Secretaria Municipal de Finangas

Lagoa de Velhos/RN, 14 de junho de 2024,

AN VISCO DA SILVA
Gestor do Fundo Municipal de-Trabalho, Habitagdo e Assisténcia social



